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OFERTA INTERNA, SEGUN INSTRUCCION N° 1/2011, DE LA DIRECCION GENERAL DE
CALIDAD, INVESTIGACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO, PARA CUBRIR
DESIGNACIONES DE TUTORES LABORALES PARA FORMACION PROFESIONAL EN
EL CENTRO REGIONAL DE TRANSFUSION SANGUINEA DE GRANADA-ALMERIA.

En virtud del convenio suscrito entre las Consejerias de Salud y Educacién, se
regula que, durante la realizacion del médulo profesional de formacién, los alumnos puedan
profundizar en la organizacién y funcionamiento de la red sanitaria publica, en su area de
conocimiento. Con este programa de practicas, los alumnos podran beneficiarse de una
formacién de mayor calidad.

En base ala Instruccién n® 2/2011 de la Direccion General de Calidad, Investigacion
y Gestion del Conocimiento, sobre el sistema de autorizacién de tutores de formacion
Profesional en los Centros del Sistema Sanitario Publico de Andalucia. El Centro Regional
de Transfusion Sanguinea de Granada-Almeria convoca oferta interna para cubrir las
designaciones de Tutores Laborales que tutoricen las practicas de los alumnos de
Formacion Profesional que realizan su rotacién en el mencionado Centro.
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1. CARACTERISTICAS DE LA OFERTA:

1.1.

1.2,

1.3.

Con objeto de designar Tutores Laborales para alumnos que estén cursando
Formacién Profesional y que su rotacién practica la realicen en el Centro Regional
de Transfusién Sanguinea de Granada-Almeria, se abre un plazo de 15 dias
naturales a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente oferta para la
aportacién de méritos de aquellos profesionales que cumplan los requisitos del
apartado 2.

La actividad del Tutor Laboral designado tendra caracter de actividad
complementaria con su actividad asistencial desempefiada y no conllevara
ninguna retribucién (Resolucién de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del S.A.S. R-SC 0055/2010, de 17 de marzo).

La duracién de la designaciéon sera la que define la Instruccién n° 1/2011 en su
punto Quinto de 3 afios.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para poder optar a la designacion de Tutor Laboral los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos, referidos al momento de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes:

1.

2.

Que el profesional esté en posesion de la titulacion exigida para el puesto a tutorizar,
salvo en aquellos casos debidamente justificados en los que no sea posible.

Que, salvo casos debidamente justificados, el profesional cuente con una
experiencia minima de un afio en el Servicio.

No tener reduccién de jornada en el momento de la solicitud y tutorizacién del
alumno.

No realizar ni turno fijo de noche ni rotatorio en el desempefio de su actividad
profesional en el momento de la solicitud y tutorizacién del alumno en su rotacion
practica en el CRTS.

Los aspirantes que resulten seleccionados podran desempefiar las funciones de
Tutor Laboral, ver (Anexo 1) de esta convocatoria. mientras permanezcan en activo
en este Centro y en el Servicio o Unidad para la que ha optado a ser Tutor Laboral.
Tener el V° B° del responsable del Servicio o Unidad en la que el solicitante
desempefia su actividad.

Causas de cese en la designacion de TUTOR LABORAL:

1.

2.
3.

Por extincion de la relacion laboral con el Centro Regional de Transfusién Sanguinea
de Granada-Almeria

Incumplimiento de las funciones de Tutor Laboral (Anexo I).

Por renuncia.
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3) BAREMACION.-

3.1 Consistira en la valoracién de méritos aportados por los solicitantes, conforme al
Baremo (Anexo ll) de esta convocatoria.

4) NOMBRAMIENTO DE TUTORES LABORALES OFERTADOS

El nimero de Tutores Laborales ofertados por Servicio/Unidad y por area de
conocimiento se encuentran en el (Anexo IV) de esta convocatoria.

5) SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.-

5.1Las solicitudes (Anexo Ill) y documentaciéon correspondiente dirigidas a la
Direccion, se presentaran en el Registro de Entrada del Centro Regional de Transfusion
Sanguinea de Granada-Almeria (22 planta), o bien por alguno de los medios
contemplados en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero (en adelante, LRJAP y PAC).

5.2 La solicitud se acompafarg, la siguiente documentacion:
a) Historial Profesional.
b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el Historial Profesional.
Seran admitidas las fotocopias de la documentacién en las que conste el texto
‘es copia del original” con la firma del solicitante, quien asumira la
responsabilidad sobre la veracidad de la documentacién presentada.
c) Autobaremo de acuerdo con el (Anexo Il).

El autobaremo de méritos vinculara a la Comision de Evaluacion en el sentido de que el
mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los aspirantes,
no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consighada por los mismos en cada uno
de los apartados del baremo de méritos contenido en el anexo I, salvo errores
aritméticos.

5.3 La documentacién de los méritos alegados y justificacién de los requisitos lo sera en
copias debidamente encuadernadas con arreglo al orden de los apartados del baremo.
(Anexo Il). Los méritos a valorar por la Comisién de Evaluacién seran los alegados y
acreditados documentalmente por los aspirantes durante el plazo de presentacion de
solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la
finalizacién de dicho plazo.

Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al
castellano el/la aspirante debera presentar junto al original, traduccién literal del
contenido de dichos documentos realizada por traductor jurado.
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Los participantes que no resulten seleccionados dispondran del plazo de tres meses,
contado desde la fecha de publicacion del listado definitivo con puntuaciones, para
retirar los documentos presentados. Transcurrido el mencionado plazo, la
documentacioén que no haya sido retirada sera destruida.

5.4 El plazo de presentacion de solicitudes y méritos alegados sera de 10 dias naturales, a
contar a partir del siguiente a la publicacion de la presente oferta en los tablones de
anuncios del Centro Regional de Transfusion Sanguinea de Granada-Almeria.

5.5 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se constituira la Comision de
Evaluacién quien aprobara la relacién de aspirantes admitidos y excluidos al
proceso selectivo, que se publicara en los tablones de anuncios de la Institucion y se
indicara a los interesados excluidos la causa de exclusion, asi como con puntuacion de
la fase de curriculum vitae (conforme al baremo anexo ll) de aspirantes que han sido
admitidos, requiriéndose a los mismos para que en un plazo de cinco dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacién formulen alegaciones ,subsanen o acompafien los
documentos preceptivos.

5.6 Transcurrido el plazo de subsanacién y una vez resueltas las alegaciones que en su
caso se presenten, se publicara el listado de Tutores Laborales. En caso de producirse
empate, el orden se establecera atendiendo al criterio de aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “O”, y asi, sucesivamente “Resolucién de 29 de febrero de 2012,
de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, por la que se hace publico el
resultado del sorteo de actuacion de todos los aspirantes en todas las pruebas selectivas
que se celebren durante el afio”. (BOE n° 61 de 12 de marzo de 2012).

5.7 A los efectos previstos en el art. 59 5.b, de la LRJAP y PAC, se hace constar como
tablones de anuncios donde se efectuaran las sucesivas publicaciones de los actos
integrantes de este proceso selectivo, los diferentes tablones de anuncios y pagina Web
del Centro Regional de Transfusiéon Sanguinea de Granada-Almeria.

6) COMISION DE VALORACION.-

6.1. La Comisién de Valoracion estara integrada por:

Presidente: Titular: Director del CRTS.
Suplente: Administradora del CRTS.

Vocales: Titular; FEA de Analisis Clinicos
Suplente: Médico Familia CTS

Titular: Supervisora de Enfermeria.
Suplente; FEA de Hematologia y Hemoterapia

Secretario: Titular:  Jefe de Grupo Administrativo.
Suplente; Jefe de Grupo administrativo.

Todos los miembros de la Comisidon de Evaluacion deberan tener la titulacion
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de nivel igual o superior a la exigida para el puesto que se quiere cubrir.

Podran asistir a las sesiones un representante designado por cada una de las
Centrales Sindicales con mayor representatividad en el sector sanitario.

7) LISTADO INTERNO DE TUTORES LABORALES.-

7.1. Una vez finalizado el proceso se publicard relacién con los candidatos
designados ordenados por puntuacion area de conocimiento y Servicio/Unidad de
pertenencia.

7.2. Los aspirantes seleccionados pasaran a constituir el listado interno de Tutores
Laborales del Centro Regional de Transfusién Sanguinea de Granada-Almeria.

7.3. En caso de producirse vacantes, la cobertura del nuevo tutor se efectuara
teniendo en cuenta el criterio de pertenencia al Servicio/Unidad en la que se
produce la vacante y segln el orden establecido en la relacién de candidatos
seleccionados de acuerdo con el criterio de la mayor puntuacién alcanzada en
orden decreciente hasta agotar el listado.

Granada, 27 dé\jptubre de 2014
EL DIRECTOR,

'\
Y
i

31

Y

Fdo.: Antonio Fernénaez Montoya
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DILIGENCIA: Para hacer constar que en el dia de la fecha la presente oferta se publica en
los tablones de anuncios y en la pagina web de este Centro.
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ANEXO |

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Definicion de las funciones:

1.1 Conocer las necesidades formativas y los objetivos de aprendizaje del alumno en formacion.
1.2 Orientar a los alumnos durante las practicas.

1.3 Actuar de conexion con otros servicios donde se realiza la formacion del alumno.

1.4 Servir como referente e interlocutor del alumno, resolviendo las incidencias que se puedan
plantear entre el mismo y fa organizacion y velando por los intereses del mismo.

1.5 Favorecer la responsabilidad progresiva de la tarea del alumno, que siempre estara tutorizada.
1.6 Realizar la evaluacién formativa del ailumno.

1.7 Contribuir a la elaboracion de ia memoria anual de las actividades docentes realizadas.

1.8 Cuales quiera otras destinadas a planificar, estimular, dirigir, seguir y evaluar el proceso de
aprendizaje en el entorno de la organizacion sanitaria.

Competencias del tutor. Para el desarrollo de las funciones expuestas, el tutor se compromete a
trabajar en la adquisicién de las competencias necesarias. Estas competencias seran las definidas
por la Direccién General de Calidad, Investigacién y Gestién del conocimiento en el Mapa de
Competencias del Tutor de Formacién Profesional.

Colaboracién del resto del personal en las labores docentes. No obstante la especial dedicacion
del tutor en estas labores docentes, el resto de personal colaborard activamente en el desarrollo
de los programas formativos de los alumnos de Formacién Profesional.
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ANEXO I

BAREMO APLICABLE:

 Reservado
Autobaremo _ parala
- Administracion

Actividad profesional. 5 puntos por aiio
trabajado (hasta un maximo de 50puntos)
en puestos de trabajo similares al que va a

tutorizar
ACTIVIDAD Participacion en grupos de trabajo,
ASISTENCIAL: comisiones de coordinacién, grupos de
supondra hasta el mejora etc. 1 punto por afio de
60% de la participacién (hasta un maximo de 5
puntuacion total puntos)

Formacion continuada relacionada con
la actividad asistencial desarrollada. 1
punto por cada 10 horas de curso (hasta
un maximo de 5 puntos)

Participacion en cursos de metodologia
de investigacion. 1 punto por cada 10

ACTIVIDAD horas de curso (hasta un maximo de 3
INVESTIGADORA: | 2UMos)

supondra hasta el Comunicaciones presentadas en
10% de la Congresos y Jornadas. 1 punto por
puntuacién total comunicacién oral y 0,5 por

comunicacion en panel (hasta un maximo
de 7 puntos)

Experiencia previa como Tutor. 3 puntos
por afio como tutor (hasta un maximo de

15 puntos)
Formacioén en metodologia docente. 1
ACTIVIDAD punto por 10 horas de cursos
DOCENTE: relacionados con metodologia docente y
supondra hasta el dinamica de grupos (hasta un maximo de . |
30% de la 5 puntos) .
puntuacion total Actividad docente como profesor en '
cursos, jornadas y/o seminarios. 1 punto
por cada 10 horas de docencia (hasta un , ;
maximo de 10 puntos) -

Total

A efectos de esta valoracion, se equipara 1 crédito a 10 horas para la actividad acreditada
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ANEXO Il
D/D3.
Con D.N.I natural de , Provincia de
, con domicilio en , Céd.
postal , calle
n° ___ , Tfno: , €n posesion del titulo de

, con adscripcion en el Centro Regional de Transfusion

Sanguinea de Granada-Almeria desde

area de conocimiento a la que opta a ser Tutor Laboral

SOLICITA: Ser admitido/a para participar en la Convocatoria del Centro
Regional de Transfusion Sanguinea de Granada-Almeria para cubrir designaciones
de TUTORES LABORALES PARA FORMACION PROFESIONAL EN EL
LABORATORIO DEL CENTRO.

Publicada en fecha:

En Granadaa de de 2014.

Fdo.:

SR. DIRECTOR DEL CENTRO REGIONAL DE TRANSFUSION SANGUINEA DE
GRANADA-ALMERIA DE GRANADA.
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ANEXO IV

NOMBRAMIENTOS DE TUTORES LABORALES POR AREA DE CONOCIMIENTO
Y POR SERVICIO O UNIDAD.

TECNICOS ESPECIALISTAS DE LABORATORIO:

TUTOR
LABORAL

TODAS LAS AREAS DEL LABORATORIO 4
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